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ประกาศโรงพยาบาลเรณูนคร
เรื่อง   รับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว

.......................................................


ตามมติ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเรณูนคร   เมื่อวันที่   ๗  เมษายน  ๒๕๕๔  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว   ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ  จึงประกาศรับสมัครฯ คัดเลือกดังต่อไปนี้
1. ตำแหน่งที่บรรจุและแต่งตั้ง  และเงินเดือนที่จะได้รับ

    ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน  ๓   อัตรา


    ๑.๑  พยาบาลวิชาชีพ  ได้รับปริญญาตรี  ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

เงินเดือน     ๑๓,๕๐๐   บาท


    ๑.๒  พยาบาลวิชาชีพ  ได้รับปริญญาตรี  ที่ยังไม่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
เงินเดือน     ๑๐,๐๓๐   บาท 

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ดังต่อไปนี้


๒.๑   คุณสมบัติทั่วไป




๑.  มีสัญชาติไทย



๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)




๓.  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ

๔.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

๕.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตาม ก.พ.กำหนดดังนี้
(1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง

๖.  ไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างถูกพักราชการ  ถูกสั่งพักให้ออกจากราชการไว้ก่อน

๗.   ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

๘.   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

๙.   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๑๐.  ไม่เป็นผู้เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

๑๑. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ









           ๑๒.  ไม่เป็นผู้เคย…

๑๒.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระทำความผิดวินัยตาม กฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น
๑๓. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ  ไล่ออก  เพราะกระทำผิดวินัย  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น
๑๔.  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ


๑.  ได้รับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง


๒.  ได้รับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการพยาบาลและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง  หรือสาขาการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง
๓. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครพนม  หรือจากผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันอื่นที่สภาการพยาบาลรับรอง
๓.  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ  เพื่อให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย  คัดกรอง  ประเมินภาวะสุขภาพ  วิเคราะห์ปัญหา  วินิจฉัยปัญหา  ภาวะเสี่ยงเพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์  การพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลาบันทึกรวบรวม  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น  เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วย  ให้เกิดความปลอดภัยสุขสบาย  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริม  ป้องกัน  ดูแลรักษา  ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน  หรือบริการอื่นๆ ทางด้านสุขภาพ  เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
4. การรับสมัคร

๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


-   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร   และยื่น ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  กลุ่มงานบริหาร  โรงพยาบาลเรณูนครตั้งแต่วันที่   ๑๘   -  ๒๒   เมษายน  ๒๕๕๔   เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. เวลาราชการ    เว้นวันหยุดราชการ

 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร
๑.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียว
 ไม่เกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันสมัคร) 
 จำนวน    ๑    รูป
๒.   สำเนาประกาศนียบัตรหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (หรือปริญญาบัตร)  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  ๒   ฉบับ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก  ผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร


        ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าว  มายื่นพร้อมใบสมัครก็ได้ให้นำหนังสือรับรองวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ดีรับอนุมัติประกาศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร)ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้










     ๓.  สำเนาบัตร…



     ๓.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                 จำนวน    ๒     ฉบับ 
๔.   สำเนาทะเบียนบ้าน

             จำนวน    ๒     ฉบับ

๕.  ใบรับรองแพทย์ (จากโรงพยาบาลเรณูนคร)   จำนวน    ๑     ฉบับ



     ๖.  สำเนาเอกสารหลักฐานอื่น  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)

๕.   หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน


คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการคัดเลือกโดย  วิธีสัมภาษณ์  

๖.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่สอบ  ประกาศรายชื่อผู้สอบได้

๖.๑   
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ          วันที่   ๒๕   เมษายน    ๒๕๕๔

๖.๒     สอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์
   วันที่   ๒๖   เมษายน    ๒๕๕๔

๖.๓     ประกาศรายชื่อผู้สอบได้
   
   วันที่   ๒๗   เมษายน    ๒๕๕๔

๖.๔     เริ่มปฏิบัติราชการ ทำสัญญาจ้าง     วันที่    ๒    พฤษภาคม ๒๕๕๔
๗.  เกณฑ์การตัดสิน
       ผู้ที่ถือว่า  เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
8. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
        โรงพยาบาลเรณูนคร  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ   ในกรณีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป  เมื่อครบกำหนด  ๑  ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพใหม่

9. การบรรจุและแต่งตั้ง
     - ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุ  และแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 

       โรงพยาบาลเรณูนคร  จะดำเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม และเสมอภาคดังนั้น
หากผู้ใดแอบอ้างว่า  สามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก  หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้
โปรดอย่าหลงเชื่อ  และแจ้งให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร ทราบด้วย

                            
ประกาศ    ณ  วันที่    ๑๑  เมษายน    พ.ศ. ๒๕๕๔






    (นายปรีดา  วรหาร)






                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร







